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E:'_ LUISA JOHANNA ARIAS TAPASCO (Presentar)

Practica académica

DURACION DE LA PRACTICA

Prictica | intensidad de 24 horas semanales, durante 16 semanas para un
total de 384 horas por periodo académ

Préctica l: intensidad de 24 horas semana\es, durante 16 semanas para un
total de 384 horas por periodo académic

Aspectos a tener en cuenta en el proceso:

¥ Gontinuidad deifos proyectos, a permanencia y estabilidad del estudante
urante os periodos 3cadémicos y proveer las con idones que i i
garanticen la se,,undaa fSica y emocional del estudlante Trabajo Social
ue los horarios asignados no interfieran con los compromisos
académicos de los estudiantes
Permitir_encuentros entre la in: n y la docente, asi como para el
acompariamiento y la evaluacion de R

Apoyar el Prc(e(ﬁo de formacién de los estudiantes en Trabajo Social i
e : 4

Programa

spacios,
erramientas y recursos para el desarrollo de la practica.

Tener en cuenta el proceso de formacién, en tal sentido el estudiante no
reemplazard las responsabilidades del ejercicio de un profesional de gmmww
Trabajo Social & camacho
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LUISA JOHANNA ARIAS TAPASCO (Presentar)

Funciones de la supervision

¥ La docente es quien acompafia al Practicante en el proceso, debe
orientar el trabajo final que debe entregar el estudiante, atender las
consultas del estudiante, acordar las asesorias, se recomiendan que
puedan ser semanalmente, en algunas ocasiones pueden ser en el
centro de préctica.
Paola Andrea
Programa
de trabajo preparado entre el estudiante y
Trabajo Social acompaiar la ejecucion y evaluacién de la
Propuesta de Practica

Realizar reuniones con el Centro de Prictica: para la instalacién
formal de los estudiantes, para hacer seguimiento y para el cierre y la
evaluacién del proceso (durante todo el periodo de la practica)

Consolidar la nota final del estudiante - seguimiento a formatos.
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LUISA JOHANNA ARIAS TAPASCO (Presentar)

Funciones del responsable en los
centros de practica

Ejercer como jefe inmediato del Practicante y orientar en la elaboracién y
el desarrollo de la propuesta de practica de acuerdo con los roles y
funciones de la formacién del Practicante y los intereses de la
organizacién

Propiciar espacios para que el estudiante recoja informacién sobre el
contexto social, cultural, politico, econémico y/o académico del escenario
de Préctica.

Coordinar con el dotente de la prictica la orientacién especifica de las
funciones y las posibilidades de trabajo del Practicante

Participar en las visitas de seguimiento que el docente realiza a los
Centros de Practica y participar de Ia evaluacion de los estudiantes
Informar al docente de préctica los inconvenientes, cambios o dificultades
que se presenten durante el desarrollo del convenio interinstitucional

Respetar los acuerdos en el Convenio
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LUISA JOHANNA ARIAS TAPASCO (Presentar)

Productos por
parte de las
estudiantes

Momentos del
proceso de practica

Nivel I:

Caracterizacién

Diagnéstico

Propuesta de accién - sustentacion e informe
Nivel II:

Ejecucion de la propuesta

(Durante los dos niveles planeaciones semanales - formato
de cumplimiento de horas)

Instalacién/insercién
Desarrollo del proceso - Acompafiamiento profesional
Cierre del proceso - Resultados

'Camacho
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